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CORPORACION EMPRESARIAL PROGRESAR

ESTATUTOS
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

NOMBRE, NATURALEZA NACIONALIDAD, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES - DURACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 1°. La CORPORACION EMPRESARIAL PROGRESAR, es una ORGANIZACIO!\I_ NO
GUBERNAMENTAL (ONG), sin dnimo de lucro, con propdsitos muy definidos sobre utilidad
comUn, conformada por personas naturales, de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 2°. El domicilio principal de La CORPORACION EMPRESARIAL PROGRESAR
serd el municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander y su ambito de
operaciones comprenderd el territorio nacional, pudiendo establecer agencias y
sucursales, previo el lleno de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO 3°.° 3 duracién-de la CORPORACION EMPRESARIAL PROGRESAR es de diez
(10) afios prorrogabfes, Sin embargo podra disolverse vy liguidarse en cualquier momento,
en los casos, en la forma y términos que.para el efecto establece la Ley vy el presente
estatuto.

CAPITULO 11
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 49, La Corporacion tiene por objeto contribuir al desarrollo empresariai, al
mejoramiento econdmico, social, cultural y de bienestar de las personas menos
favorecidas, de escasos recursos y en condiciones de vulnerabilidad; promoviendo el
desarrolic humano y el aprovechamiento de los recursos naturales y su adecuada
utilizacion hacia la generacion de sistemas productivos socialmente sostenibles.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos la Corporacién podrd
adelantar las siguientes actividades:

a. Promover y realizar investigaciones acorde a su objeto.
b. Celebrar contratos con el Estado, otras ONG's y entidades del sector privado; con el
animo de desarrollar programas y proyectos que concreten el objeto de la corporacion.

c. Recibir donaciones en dinero y en especie de orgamzaaones nacionales e
internacionales, publicas o privadas.
d. Asociarse con otras entidades y organizaciones bajo las modalidades de: personas

juridicas sin dnimo de lucro dotadas de patrimonio propio y autonomia administrativa;
mediante la celebracion de Convenios Especiales de Cooperacién o la constitucién de
Consorcios gue no den fugar a una nueva persona juridica; o a través de redes.
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" e. Prestar servicios de consultoria, asistencia técnica y asesoria, auditoria, interventoria y

~ suministro en todas las areas comprendidas dentro de nuestro objeto social.

f. Producir y/o apoyar la publicacién y difusion de revistas, libros, cartillas, boletines;
articulos, material auditivo y audiovisual para los diversos medios de comunicacion que
contribuyan al desarrollo de los objetivos que la Corporacioén se propone.

g. Promoverd empresas solidarias y formas de propiedad social y comunitaria en las
esferas de produccién, comercializacién y servicios que estimulen el desarrollo
econdmico regional, a través de servicios y programas de investigacion, capacitacion,
tecnologia, crédito y asesoria empresarial a sectores populares interesados en generar
empleo y mejorar sus condiciones de vida.

h. Promover y ejecutar proyectos de interés social

i. Gestionar recursos ante entidades financieras y de cooperacion, publicas y privadas;
nacionales e internacionales; naturales y juridicas; gque promuevan el desarrollo
econdmico y social de las personas en condicion vulnerable; para acceder a recursos
econdmicos, a formas de cooperacién técnica, formacién profesional, prestacién de
servicios de vivienda y promocién de empleo entre otros, que correspondan a los fines
de la Corporacion y no comprometan su autonomia e independencia.

j. Crear por si misma, por contrato o convenio con otras entidades.- publicas o privadas;
Centros de asesorias, investigacion, proyectos productivos y programas de servicios,
en desarrollo de los propdsitos generales de la Corporacién. '

k. Disefar sistemas de informacion para la gestién de estrategias sociales.

i.  En general, todas aquellas que tiendan al buen desarrollo de su objetivos.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS: CALIDADES, DERECHOS, DEBERES, INHABILIDADES Y
SANCIONES :

ARTICULO 6°. CARACTER. Tienen el caracter de socios todas aquellas personas

-natu‘re'ales que hayan suscrito el Acta de Constitucidn, o las que posteriormente hayan sido
admitidas por la Junta Directiva y permanezcan asociadas.

ARTICULO 7°. CALIDADES. Pueden aspirar a ser Socios de la Corporacion las personas

gaturales, siempre que cumplan con las calidades y requisitos que se sefialen en estos
statutos.

?RTICULO 8°. CLASES DE SOCIOS. Los Socios de la Corporacién seran de dos (2)
ipos:
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SOCIOS ACTIVOS: Tienen el caracter de socios activos los fundadores a partir de la
fecha de la asamblea de constitucion v los gue ingresen posteriormente a partir de la
fecha en que sean aceptados por el 6rgano competente, previo el lleno de los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos

SOCIOS HONORARIOS: Son las personas naturales gue por sus méritos, hayan
contribuido intelectual o materialmente al objeto de la Corporacion.

ARTi'CULO 90, REQUISITOS DE ADMISION.

Ponow

Presentar solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva

Ser colombiano y gozar de todos sus derechos ciudadanos, civiles y politicos.
Identificarse con los ideales y objetivos de ta Corporacion.

Ser postulado por un socio ante la Junta Directiva, presentando la hoja de vida
Cancelar la cuota de admisién no devolutiva gue determine la Junta Directiva y el valor
de las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General vy los
presentes estatutos.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS.

o w

Asistir a las reuniones de Asamblea General (Ordinarias y Extraordinarias)

Elegir y ser elegido para conformar la Junta Directiva _
Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones y toma de decisiones en las
rayniones de Asamblea General

Presentar a los administradores; propuestas, proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto-el mejoramiento de 13 Corporacion

Hacer observaciones respetuosas a los administradores y empleados de la Corporacnon
respecto a la prestacion de los servicios.

Utilizar los servicios de la corporacién y realizar con ella operaciones propias de su
objeto social.

.- ser informado oportunamente de la gestidn y las actividades institucionales, planes,

programas y proyectos.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS.

SO oo

7‘— [

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion, siempre que se
tomen de acuerdo a los estatutos vy la ley

Asistir a todas {as reuniones de Asambleas General

Desempeiar en forma idénea vy responsabfe, los cargos para los cuales sea designado
dentro de'la Corporacion.

Participar en las actividades gue realiza la Corporacién.

Respetar y procurar por el buen nombre de ia Corporacion.

Velar por el integro cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

Dar buen uso, respetar y hacer respetar ios bienes de la Corporacidn.

Cumplir cabalmente con Ias obligaciones contractuales que se asuman con la
Corporacion.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Junta Directiva vy la
Asamblea General.

‘Mantener constante comunicacion con la Corporacién.

Ser una perscna de reconocido tiderazgo en e desempefio de su trabajo, ser\ncso ata
comunidad, tener un sentndo solidario v humanista
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. Promover iniciativas de programas, proyectos de desarrolio, o participar en actividades
de investigacidn, comunicacian, sarvicio social y comunitario.

ARTICULO 129, Los socios honorarios podran asistir con derecho a voz a las reuniones
de Asamblea General (Ordinarias y Extracrdinarias)

ARTiCULO 13°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. La calidad de socio se pierde
por:

a. Retiro voluntario
b. Muerte.
c. Exclusion.

ARTICULO 14°. RETIRO VOLUNTARIO. Los Socios podian retirarse libremente de ia
Corporacién, sin otra exigencia que la de pagar las obligaciones ecandmicas contraidas
con ella, vigentes al momento del retiro.

El retiro debe solicitarse por escrito, dirigido a la junta directiva, su aprobacién debe ‘
registrarse en el libro de actas

ARTICULO 15°, EXCLUSION. Sera causal de exclusidn:

a. La inasistencia por dos veces consecutivas a las reuniones de Asamblea General
Ordinaria que sean citadas por los drganos competentes, sin causa justificada por
escrito, salvo los casos de residencia fuera del Area Metropolitana de Bucaramanga.

b. El socio gue durante 6 meses consecutivos o0 mas, no participe de ninguna actividad de
la Corporacién, ni se comunique con ésta para expresar su interés de seguir
participando.

c. Ei sistemdtico incumplimiento, previo seguimiento de amonestaciones y sancién que
consagran los reglamentos internos, de las obligaciones por parte del socio en su
cargo, empleo o distincién para la Corporacion. ‘

d. Todo acto que atente gravemente contra la integridad fisica o mora! de los socios de la
Corporacidn, sus empleados o personal a su servicio y en razdn de sus funciones. Ese
acto debera ser calificado como injusto por parte de la Junta Directiva.

e. El incumplimiento injustificado de las obligaciones adicionales que hayan acordado
legal, estatutaria y reglamentariamente la Asamblea General o la Junta Directiva.

f. Entorpecer las funciones de la Corporacién o desarrollo de la Asambiea General.

g. Resultar responsable por accién u omisién del deterioro o destruccion de bienes en la
Corporacion.

h. Emprender campafias publicas para deteriorar la labor o imagen de las actividades de
la Corporacion o de una de las instituciones a su cargo.

i.  Entablar cualquier tipo de accidn judicial contra la Corporacion sin que antes se hayan
agotado racionalmente los mecanismos de arreglo directo.

PARAGRAFO. En estos casos la exclusién opera de manera automatica. La decision la
toma la Junta Directiva por mayoria no inferior a las 2/3 partes de sus miembros, se le
comunica al socio afectado, el cual tendra derecho a la Reposicion dentro de los 15 dias a
partir de.la notificacién escrita de la decisién. Vencido et plazo o ratificada la exclusién por
+la Junta Directiva, se considerard ejecutoriada la decisién y Se procede a suprimir su
. nombre de la lista de socios g
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ARTICULO 16°. SUSPENSION. La Junta Directiva y mediante resolucién motivada y
escuchado pre\namente el concepto de la veeduria, podra determinar la suspension de un.
socio hasta por un afio, cuando incumpla los deberes previstos en el articulo 11 de estos
Estatutos, o en alguna de las causales de expulsién pero de menor grado, o que en todo
caso no sea calificada como grave por la misma Junta Directiva, puesto gue en ese caso
procede la mencionada sancion.

La deci_sién deberd ser tomada en una votacidon no inferior a las 2/3 partes de los
miembros de la Junta Directiva, contra esta resolucién solo cabe el. recurso de
REPOSICION, el cual se oficiard en la forma prevista en el Articulo 17.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS. Para la aplicacion de las sanciones
de suspensidn y exclusién, la Junta Directiva hard una investigacién motivada donde se
- expondran los hechos vy las causales sobre las cuales estd se basa, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias y se le formulara aI mfractor 10s
cargos correspondientes sujeto a las &gunentes reglas:

_1. Dar oportunidad al afectado de hacer sus descargos.

2. Expedir resolucion motivada y aprobada por mayoria de las dos terceras partes (2/3)
de los miembros de fa Junta Directiva

3. Constar en actas de |z Junta Directiva

4. Notificar al socio en forma personal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia

fecha de la expedicién de la resolucion o en su defecto mediante fijacién de un edicto
en un lugar visible dentro de las oficinas de la Corporacion durante un término no
inferior a diez (10) dias habiles.

" PARAGRAFO Contra la resolucion de sancién procede el recurso de reposicion presentado
personalmente por el asociado ante la Junta Directiva en forma escrita, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién personal o la desfijacién del edncto con el
" objeto de que se aclare, modifique ¢ revoque.

La Junta Directiva dlspondra de un plazo maximo de quince (15) dias hablles para resolver
el recurso, contados a partir de la fecha de su presentacion.

A partir del vencimiento de los términos o de la resolucidon confirmatoria de la exclusién
por parte de la Junta Directiva, cesan para el socio sus obligaciones y derechos con la
Corporacién, quedando vigentes las obligaciones que consten en libranza, pagaré o
cualguier otro documento debidamente firmado por e! socio en su calidad de tai, antes de
ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor de la Corporacion.

PATRIMONIO
ARTICULO 18°. El patrimonio de la.Corporacién’ estard constituido -por:

a. El capital que es de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000) moneda legal
aportados porios miembros fundadores al momento de la constitucion

b. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cuaiquier titulo posteriormente a su
constitucion.

c. Los ingresos que reciba por concepto de prestacion de servicios, asesorias y demas
aportes recibidos de sus miembros.
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d. Las cuotas de admision y sostenimiento que deberd pagar cada socio, segun lo

reglamente la Junta Directiva.
e. Las Donaciones o auxilios nacionales o internacionales que por convenios u otros

conceptos efectden a la Corporacion.
f. . Otras contribuciones o aportes de origen licito.

PARAGRAEFO. Los bienes materiales ¢ inmateriales de la Corporacién no son de propiedad
ni de todos, ni de cada uno de sus miembros y por tanto ninguno puede disponer de ellos
en forma diferente a la prevista en los estatutos y/o reglamentos.

ARTICULO 19°. En caso de disolucion de la Corporacion los bienes que en ese momento
le pertenezcan pasaran a otra u otras instituciones de caracter similar, cuyos objetivos

estén acordes con los de aquella y que estén desarrollando tareas de capacitacién y
mejoramiento social, en general, de los sectores populares.

PARAGRAFO: La administracién del patrimonio e ingresos estaran a cargo de la Junta
Directiva.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 20°. La Corporacién tiene los siguientes érganos principales de direccién y
administracion.

A. Asamblea General
B. Junta Directiva

C. Director Ejecutivo

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 210. La Asambiea General se compone de los socios activos siempre que
formen el qudorum exigido por los estatutos.

ARTICULO 22°, SESIONES. Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias
0 extraordmarlas,/y tendran lugar en la ciudad del domicallo social, con la asistencia los
socios que representen el qguérum deliberatorio.

ARTICULO 23°. CONVOCATORIA ila Asamblea Genera) debera ser citada por la Junta
Directiva, por escrito, para fecha, hora, lugar y objetivos determinados y con una
anticipacién no menor de los 10 dias. Si cumplida la primera citacion no hubiere quoérum
para sesionar, automadticamente se entenderd citada la Asamblea para los 8 dias
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siguientes. En esta segunda ocasién habra quérum especial conformado por la. tercera
. parie de los socios de la Corporacion.

PARAGRAFO 1. La Asamblea podrd ser convocada a sesiones extraordmarnas cada vez
que lo juzgue ‘conveéniente la” Junta Directiva, o cuando asi lo" soliciten los’ S0Cios
representantes de la cuarta parte o mas de los socios.

PARAGRAFO 2. Cada afio a mas tardar dentro de los tres primeros meses del ano,
prewa convocatoria hecha por’ 1a Junta Dtrectiva se reunirad en el domiicitio soc:ai en sesion
‘ordinaria_la “"ASdmblea Genéral. de socios, Si no fuere convocada dentro del término
expresado, 13 Asamblea General se reunird por derecho propio el primer dia habi! del mes
de abril, en las oficinas del domicilio principal de la Corporacion decidira validamente con
un nimero plural de socios

QUORUM

ARTICULO 24°. Habra quérum para sesionar’y decidir, tanto en Asambleas ordinarias
como extraordinarias cuando haya ‘asistencia de por lo menos fa mitad mas uno de los
socios activos de la Corporacién. Exceptuando los casos ya indicados en el articulo 23.
Todas las decisiones se tomaran por una mayoria de por lo menos la mitad mas uno de los
S0Cios asistentes. Se exceptia el caso de la disolucién de la Corporacién que debera ser
adoptado por lo menos por las 2/3 partes de los socios activos, asi como las otras
decisiones para fas cuales expresamente se ha establecido un quérum especial en los
presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Sé6lo podran tener derecho a voz y voto en las Asambleas Generales de la
. Corporacion, los socios que a la fecha de la Asamblea se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas surgidas en su calidad de socio.

PARAGRAFO 2. El socio inhabil no contara para determinar el quérum decisorio.

PARAGKRAFO 3. Queda expresamente prohibida la deiegacion del voto.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
ARTICULO 259, Son funciones de la Asamblea

Aprobar su propio reglamento.

Aprobar la reforma de los Estatutos con el voto afirmativo de las dos terceras partes

(273) de los socios habiles.

¢. Aprobar las politicas, planes y programas de la Corporacion para el cumpllimiento de

. su objeto social.

d. Aprobar o imprabar las cuentas y balances que presente la Junta Directiva, asi como
las cuotas ordinarias vy extraordinarias que cancelardn 1os socios. '

e. Decretar por mayoria de las dos terceras partes (2/3) de los socios habiles, la
disolucion y liquidacidon de la Corporacion.

f. Conacer de las irregularidades cometidas por los directivos en e manejo de la
Corporacion, evaluar sus responsabilidades y adoptar [0s correctivos correspondientes.

g. Aprobar el proyecto de presupuesto en cada afio de vigencia fiscal.

f s 1]
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h. Autorizar previo estudio presentado por el Junta Directiva, la creacion de sedes

seccionales.
Designar la Mesa Directiva para dirigir la Asamblea.

Elegir la Junta Directa

Aprobar el proyecto de aplicacién de excedentes e inversiones sociales.

Dirigir la marcha general de las politicas sociales y econdmicas de la Corporacion.
. Los demas que le corresponden como suprema autoridad de la Corporacaon

ARTICULO 26°. ACTAS. Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones, elecciones y
demds trabajos de la Asamblea General, se haran constar en el Libro de Actas. Cada Acta
sera firmada por el Presidente de la Asamblea, el Secretario titular o ad-hoc y sera
aprobada por la Comisién que designe la Asamblea para tal efecto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 27°¢ CARACTER. La .Ju,nta Directiva es el érgano permanente de direccidn de
la Corporacion, subordinada a ias directrices y poll’ticas de la Asamblea General.-

ARTICULO 28°. COMPOSICION ‘La Junta Directiva estard. integrada por :tres (3)-
mienibros, principales:y. dos (2) suplente- numérico elegidos por la Asamblea General para
un perlodo de dos afios, sin perjuicio de ser reeiegldos o removidos libremente por ésta.

Para ser mlembro de la Junta Directiva se requiere tener minimo un afio de antigliedad
COmMo SOCio.

PARAGRAFO. Entiéndase por periodo anual, el tiempo comprendido entre dos asambleas -
Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracion de las mismas.

ARTICULO 29°.. REUNIONES Y«QUORUM La Junta Directiva sesionara cuando ella ast lo
determine, cuando sea citada por el Presidente o por dos de sus miembros que actuen
como principates. Se reunira al menos una vez al mes.

Habra quérum para las reuniones de la Junta Directiva con la asistencia de dos de los tres

" miembros que la componen y las decisiones seran por mayoria de votos

ARTICULO 30°. ACTAS. De cada reunién de la Junta Directiva se levantard el acta
correspondiente en el libro especial. Las actas serdn f"rmadas por el Presidente y por el

Secretario de la Junta Directiva.

FUNC],:ON_ES- DE LA J_U_NTA DIRECTIVA
ARTECULO 31°. Son funciones de fa Junta Directiva:

a. Expedir su propio reglamento v los demas que considere convenientes y necesarios
para el cabal cumplimiento y prestacion de los servicios de la Corporacion.

b. Nombrar sus propios dignatarios
‘c.. Nombrar'a! Director‘Ejecutivo.y fijar su remuneracion cuando-sea del-caso
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Fijar la cuota de sostenimiento y su periodicidad

e. Fijar la cuota de admision no devolutiva, para socios nuevos

f.

g.

S

Cumplir y hacer cumplir |a ley, los estatutos, los reglamentos y.los mandatos de la
Asamblea General.

Aprobar los programas particulares de la corporacion, buscando que se preste el mayor
servicio posible a los asociados.

Fijar 1as politicas de la Corporacion en los diferentes érdenes de su objeto social,
especialmente en materia de programas, proyectos, celebracién de contratos de
asociacidn y colaboracién, en [os cuales la corporacién participe.

Fijar las politicas de la Corporacién en materia financiera, economica y laboral; aprobar
planes de inversion; decidir sobre nuevas lineas de servicios; establecer normas
generales en materia de costos y precios de venta de servicios.

Dictar las normas necesarias para 1a orgamzac:on y funcionamien{o de la Corporacnon
Aprobar el ingreso, retiro, exciusiéon y sancion de los socios

Crear los cargos internos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de {a
Entidad, fijar sus funciones, remuneracion y proveerlos.

. Crear y reglamentar los Comités o comisiones operativos que considere necesario para

la buena marcha de la Corporacién.

Autorizar al Director Ejecutivo de la Entidad para la realizacién de gastos o celebracion
de contratos cuya cuantia exceda de cinco (5) salarios minimos mensuales legales
vigentes (S.M.L.M.V.)

Presentar a la Asamblea un informe sobre actividades realizadas en el periodo. Asi
como un balance de la gestion social y econdmica de la institucion.

Interpretar los Estatutos y fijar su alcance y definir las poiiticas generales de ia
institucidn para el periodo siguiente.

Escoger la entidad y entidades que hayan de recibir el patrimonio de la Corporacién en
caso de disolucién.

Establecer el sistema directivo de cada entidad, sucursal o agencia y el reglamento de
funciones y procedimientos

Nombrar los directores o gerentes o delegados de Ia Corporacnon en las entidades o
proyectos de ésta.

Dar a conocer a los socios, entre la informacién que les haga llegar, una evaluacson
sobre el desempefio de sus miembros, basada en indicadores de seguimiento gue
haran parte de su propio reglamento.

PARAGRAFO. La Junta Directiva se instalard por derecho propio una vez haya sido
registrada y elegird de su seno un presidente, un vicepresidente y un Secretario.

'DEL PRESIDENTE Y;;S'ECRETARIQ DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 329, Del Presidente y Secretario de la Junta Directiva.

" A, ;Son funciones.del-Presidente deila Junta Diréctiva: _.*,~

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos y hacer que se cumplan las

decisiones tomadas por la Asamblea General y {a Junta Directiva

2 Convocar a sesnones a !os mlembros de fa Junta Dlrectnva
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3. Presidir los actos sociales de la Corporacién, por derecho propio, excepto la Asamblea
General, en las cuales la decision corresponde 3 ja misma. -

4. Realizar las demas funciones compatibles con su cargo, las que le asignen las leyes, la
Asamblea General7y el Junta Directiva y que no sean incompatibles con funciones de
otro cargo de di(eccién./ '

. Son funcidnes del Secretario de 1a Junta Directiva:

w

Ser el secretario de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

Llevar los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Suscribir en asocio con el presidente de la Junta Directiva 0 de! Director Ejecutivo
segln el caso, todos los documentos que se produzcan con destino a las entidades de
Contral y Vigilancia, a los asociados o a los particulares.

4. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva

Wi

‘DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION -

ARTICULO 330. La.representacién legal de la Corporacién estard’a cargo del Director

.Ejecutive,. el cual serd-elegido .por la_Junta.Directiva para un periodo de dos afios,

pudiendo ser reelegido o removido libremente por ésta. Tendrd bajo su dependencia y
por linea de mando a todos los empleados de ia Corporacion.

ARTICULO 34°. CALIDAD. Para ser elegido y entrar a ejercer el cargo de  Director
Ejecutivo se requiere! . )

1. Nombramiento hecho por la Junta Directiva

2. Aceptacion del cargo .

3. Presentacién de fianza de manejo en la cuantia que estime la Junta Directiva, de
conformidad con la ley y los reglamentos. -

4. Reconocimiento e inscripcién por parte de la Entidad de Control y Vigilancia
correspondiente. ,

5. Condiciones de aptitud e idoneidad singuiarmente en los  aspectos relacionados con
el objeto social de la Corporacion.

6. Condiciones de honorabilidad y rectitud particularmente en e manejo de fondos vy
bienes.

ARTECULO 35°% FUNCIONES. 7

1., El Diréctor-Ejécutivo es el representante legal de la. Corporacién, debe representarla -
judicial y extrajudicialmente ante los socios, ante terceros y ante toda clase de
autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. '

2. Organizar vy dirigir, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos de la Corporacidn la
prestacion de los servicios.

3. Nombrar el personal, de acuerdo con ia némina y la asignacion salarial aprobada por la
Junta Directiva. .

4. Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacién, el proyecto de
presupuesto de rentas y de gastos. '
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5. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales que, obrando bajo sus ordenes,

juzgue necesarios para representar la Corporacioén.

" Cuidar de la seguridad de los bienes de la Corporacion

Celebrar v ejecutar los actos y contratos que tienden a llenar los fines sociales,
sometidos a la aprobacion de la Junta Directiva.

8. Celebrar contratos y operaciones cuyo valior no exceda el equivalente a cinco (5)
salarios minimos legal mensual vigente. Cuando la operacidn se exceda del tope fijado,
el Director Ejecutivo debe presentar la correspondiente solicitud para aprobacién de 1a

~ Junta Directiva.

9. Firmar los contratos y hacer cumptir las cldusulas estipuladas en los mismos.

10.Velar por el desarrolio y aplicacién de la politica laboral de la institucién.

11.Evaluar periddicamente el desarrolio de los planes y programas, las actuaciones del
personal y drganos administrativos, estableciendo ias orientaciones de politica para
los programas y proyectos institucionales, asi como de orientacién administrativa.

e

ARTICULO 36°. PROHIBICIONES AL DIRECTOR EJECUTIVO

a. Aplicar fondos sociales a actividades diferentes al objeto social.
b. Llevar a cabo actos o contratos sin la aprobacién de la Junta Directiva.

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 37°. £s voluntad de los socios de la Corporacién, que quienes ocupen algin |
cargo en ella obren permanentemente con las mas estricta lealtad, atendiendo siempre el
buen éxito de las actividades, rehuyendc todo conflicto can sus perscnales infereses.

ARTICULO 38°. No podran ser elegidos para un mismo periodo de la Junta Directiva o de
la Direccién Administrativa - y Financiera, quienes sean cdnyuges o compafieros
permanentes entre si, o estén ligados por parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Gnico civil, 0 quienes aspiren a ocupar cargos de
- Veeduria y Contaduria. Tales condiciones determinan incompatibilidad

ARTICULO 39°. Los miembros de la Junta Directiva de la Corporacién y el Director
Ejecutivo, no 'podran prestar servicios de Asesoria o consultoria a otras corporaaones que
desarrollen el mismo objeto social, a titulo personal.

ARTICULO 40°. LIMITACION DE VOTO. Los miembros de la Junta Directiva, Gerentes
y Directores no podran votar cuando se trate de asuntos quée afecten su responsabilidad.

NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

- ARTICULO 41°. La Corporacién deberd disolverse por cualquiera de las siguientes
€ausas:

1. Por acuerdo voluntario de fos socios. .
2. Por incapacidad e imposibilidad de cumplir el objeto social, para el cual fue creada.
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3. Porgue los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porgue las
actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu de utilidad comun.

" ARTICULO 42°. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General esta
designara el liquidador o liguidadores en la misma Asamblea en gque se tomo la decision.
Si el liquidador no fuere nombradd o no entrare en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento, la Entidad de Control y Vigilancia procedera a
nombrarlo.

ARTICULO 43°, la disolucién de la Corporacién, cualquiera que sea el origen de la
decision, debera ser puesta en conocimiento publico por la Corporacién, mediante aviso en
un periédico de circulacién regular en el municipio de Bucaramanga (Santander) y en
edicto en ia oficina de la CORPORACION EMPRESARIAL PROGRESAR.

ARTICULO 44°. Disuelta ta Corporacién, se procedera a su liguidacién. En consecuencia
no podran iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica (nicamente para sus actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal
caso deberd adicionarse a su razén social la expresion en liquidacion.

ARTiCUAL'O 450, El liquidador o liquidadores actuaran conjuntamente vy las discrepancias
gue se presenten entre ellos seran resueltas por los socios. El liquidador o liquidadores
tendran la representacion legal de la Corporacion.

ARTICULO 46°. : El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los
asociados del estado de liquidacion en que se encuentra la Corporacion, en forma
apropiada. .

ARTICULO 47°. Los socios podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que se presente entre liquidadores. La
convocatoria se hard por un numero de asociado superior al veinte por ciento (20%) de
los asociados de la Corporacion ai momento de su disolucion.

AIRTiCULO 489, A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones ha
- término a cargo de la Corporacién, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 49°, Seran deberes de liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de l1a disolucion.

2. Formar inventario de los activos, de los pasivos de cualguier naturateza, de los libros,
de los documentos y papeles.

Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Corporacidn y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Corporacién, con terceros

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondiente finiquitos.
Enajenar los bienes de la Corporacién.

Presentar estados de quuida_cién cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
Entidad de Vigilancia y Control el finiquito respectivo.

Las demds que se deriven de la naturaleza de |a liquidacién v del propio mandato.

NoUnkE W

0



o .
N " ' I

ARTICULO 50°. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la
Corporacion en el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 519, En la liquidacion de la Corporacion debera procederse al pago de acuerdo
con las siguientes prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones ciertas y ya causadas al momento de fa disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

SR

ARTICULO 52°. El remanente pasard a la entidad o institucién de utilidad comun que
determine la Asamblea General, siempre que no persiga fines de lucro y tenga igual o
similar objeto a Ia Corporacidn.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNES VARIAS

ARTICULO 53°. La Corporacién no podra constituirse en garante de obligaciones distintas
-a las suyas propias.

ARTICULO 549. Los presentes estatutos rigen, a partir de su aprobacién por la asamblea
General, U

ARTICULO 559. Estos estatutos se rigen por la legislacion civil colombiana que regulan
esta clase de entidades.
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